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薬剤師会組織強化における事例調査について 
 
平素より本会会務に格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。 
さて、日本薬剤師会において行われた標記調査については、令和７年３月

４日付６福薬業発第５０３号にてご協力をお願いしたところです。 

今般、調査結果が別添のとおり報告されましたのでお知らせいたします。 

ご多忙とは存じますが、お取り計らいのほどよろしくお願い申し上げます。 



日 薬 総 発 第 ５ 号 

                                                  令和７年６月１８日 

都道府県薬剤師会担当役員 殿 

                                           日 本 薬 剤 師 会          

                                             担当副会長  原口 亨 

 

薬剤師会組織強化における事例調査について（ご報告と御礼） 

 

 平素は、本会業務に格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。 
 さて、標記の件につきまして、先般、都道府県および地域を活動区域とする

薬剤師会（以下、各会という。）のご協力のもと、調査を実施いたしました。 
調査結果の詳細につきましては、別添資料をご確認ください。 

 各会よりご提供いただいた事例の内容は、若年層への加入勧奨による組織強

化はもとより、薬局機能の充実・強化、地域の保健医療体制の支援、さらには

地域社会との連携促進に至るまで、大変有意義で示唆に富むものでありました。 
 これを受け、本会総務委員会において協議を行った結果、今後も継続して各

会の取り組みを収集した後、「事例集」として取りまとめ、広く共有すること

といたしました。なお、事例集につきましては、内容ごとに分類のうえ、各会

において迅速にご活用いただけるよう、構成や体裁にも工夫を凝らしてまいり

ます。 
 最後になりますが、業務ご繁多の折、本調査にご協力賜りました各会の皆様

に、心より御礼申し上げます。 
 
◆調査概要 
調 査 内 容：組織強化における都道府県・地域薬剤師会の取り組み事例について 
調 査 対 象：都道府県および地域を活動区域とする薬剤師会 
回 答 期 間：令和７年２月２６日（水）～３月３１日（月）まで 

回 答 数：１５９件  

別 添 資 料： 別添①：分析結果（サマリー） 
別 添 資 料 ： 別添②：事例一覧（Excelデータ） 
備   考：収集した情報の一部につきましては、個人情報保護の観点から修正 

等を行っております。何卒ご了承くださいますようお願い申し上げ 
ます。 

以上 

本件問合せ先：日本薬剤師会 総務部 総務課 

                               担当：清澤 

TEL:03-5315-0127 FAX:03-3353-6270 

                          E-mail:kaiin@nichiyaku.or.jp 



「組織強化における都道府県・地域薬剤師会の取り組み事例まとめ」 

 

調査内容：組織強化における都道府県・地域薬剤師会の取り組み事例 

調査期間：令和7年3月 

回答方法： WEB調査 

 

問1 都道府県名 
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都道府県別事例報告の有無

事例報告あり

事例報告なし

n=47

全国47都道府県のうち、28都道府県（60%）より事例報告を得た。 
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01北海道

02青森県

05秋田県

06山形県

07福島県

08茨城県

11埼玉県

13東京都

14神奈川県

15新潟県

17石川県

18福井県

19山梨県

20長野県

23愛知県

24三重県

25滋賀県

26京都府

27大阪府

28兵庫県

29奈良県

34広島県

35山口県

40福岡県

42長崎県

43熊本県

46鹿児島県

47沖縄県

事例数

事例報告のあった28都道府県について、報告事例数は1件から23件まで

様々であった。事例報告の平均件数は5.7件だった（n=28）。 
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問4 組織強化に向けた取組事例の分類 ※複数選択可 

1 会員増強（新規入会、加入促進への取り組みなど） 

2 便益強化（会員サービス向上など） 

3 会の関係性強化（イベントなど） 

4 日常支援策（備蓄情報共有、新たな研修など） 

5 薬局運営支援（求人・求職・薬局の継承など） 

6 既存事業の強化（さらなる便益の提供など） 

7．女性の支援 

8 若手の支援 

9 勤務薬剤師の支援 

10．開設者である薬剤師 

11．その他 
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1.会員増強

2.会員サービス向上

3.会の関係性強化

4.日常支援策

5.薬局運営支援

6.既存事業の強化

7.女性の支援

8.若手の支援

9.勤務薬剤師の支援

10.開設者支援

11.その他

事例数

（複数回答可）

組織強化に向けた取組事例について、各分類ごとに事例数を集計したとこ

ろ、「３．会の関係性強化」が85件と最も多く、次いで「１．会員増強」の81

件、「２．会員サービス向上」の46件、「４．日常支援策」43件、「８．若手の

支援」28件と続いた。 

それ以外は20件未満に留まった。 
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問6 事業の開催状況（継続事業または単発事業） 

 

 

 
 

 

 

 

問7 事業実施による効果 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 

 

 

8%

92%

取組事例の形態

単発事業

継続事業

n=159

87%

13%

取り組み事例の効果

効果あり

どちらともいえない

n=159

取り組み事例の効果に関する記述内容から、大きく「効果あり」と「どちらと

もいえない」の2つに分類したところ、138事例（87%）に何らかの効果が見出

されていた。 

報告された取り組み事例の形態は、147事例（92%）が継続事業であった。 
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No. 都道府県名 都道府県 または 地域・支部薬剤師会名 事業の開催状況 事業名・タイトル名 事業実施による効果

1 01北海道 北海道薬剤師会-北見支部 継続事業 忘年会 会員からの評判が良く、非会員からも参加したいとの声があった

2 01北海道 北海道薬剤師会-北見支部 継続事業 講演会 医師会主催の講演会にも共催しており会員が学習しやすい環境となっている

3 01北海道 北海道薬剤師会-北見支部 継続事業 不動在庫処理 会員薬局の利益に繋がっている

4 01北海道 北海道薬剤師会-小樽支部 継続事業 薬局・薬剤師研修会（医療安全講習会） オンライン研修で参加しやすかった

5 01北海道 北海道薬剤師会-北見支部 継続事業 北見薬剤師会学術大会 会員同士の交流が増えた

6 01北海道 北海道薬剤師会-根室支部 継続事業 忘新年会 会員薬局で会員以外の参加を認め、若手と懇親を深めることができた

7 01北海道 北海道薬剤師会-南空知支部 継続事業 青年部立ち上げ事業 当支部での病院、薬局の若手薬剤師の交流

8 01北海道 北海道薬剤師会-稚内支部 単発事業 ワクワクワークフェス2024 会員増加には繋がっていないが、会員外のチェーンの若手薬剤師と交流ができた

9 02青森県 青森県-八戸薬剤師会 継続事業 調剤情報共有サービス 医薬品の供給不足が長期化する中で、地域住民へ医薬品を安定して供給する目的で、地域の薬局が可能な範囲で互助する。会員からは出荷調整により調達できない医薬品が調達できた、不動在庫の買取相談に活用できたなど好事例の報告があった。また休日夜間の医薬品の調達や薬局間連携の強化にも役立っていると感じている

10 02青森県 青森県薬剤師会 継続事業 HP改修等　会員等　利便性強化 県民の人口減少とともに、会員数は70名入会、80名退会で減少の一途が10年以上続いていますが、医療機関等に対し、麻薬取扱（品目）等の情報を医療機関等に限定し公開しています。組織率は70％程度ですが病院の統廃合で県内全体の薬剤師数が減少しています

11 05秋田県 秋田県薬剤師会-鹿角支部 継続事業 他支部開催の生涯教育への参加 支部単独での生涯教育（集合研修）の開催回数確保の為、近隣支部へ協力を仰ぎ、研修に参加できる体制を整えた。日本薬剤師研修センターの単位取得に役立った

12 05秋田県 秋田県薬剤師会-鹿角支部 継続事業 鹿角市から依頼された講師の派遣（高齢者の保健事業と介護予防の一体的実施事業） 鹿角市からの依頼によるもので、毎年市内各所にある地域生き活きサロン（高齢者サロン）に出向き健康教育を実施しています。高齢者の健康意識の向上に役立っている。会員と地域の繋がりの強化や、地域貢献に対する意欲促進、かかりつけ薬剤師の算定要件の「地域貢献」のひとつとして提供できている

13 05秋田県 秋田県薬剤師会-本荘由利支部 継続事業 支部定時総会・親睦会 新人薬剤師に総会・親睦会に参加していただき、会員の薬剤師と交流ができ、入会のきっかけになった

14 05秋田県 秋田県薬剤師会-本荘由利支部 単発事業 令和６年度多職種合同研修会　～多職種で地域の災害医療を考える～ 令和6年7月に当地域で大雨の被害（堤防決壊等）があり、災害への対応に関心が高く、参加者も 会員以外に医師、看護師、行政職員、介護職員等多職の方々が参加し、グループワークを通して地域の災害対策の課題を検討できた。次年度より支部災害対策委員会の立ち上げへ

15 06山形県 山形県薬剤師会 継続事業 山形県薬剤師会『LINE公式アカウント』開設 山形県薬剤師会ホームページの会員専用ページへの接続が容易になった。会員から喜びの声があった

16 06山形県 山形県-山形市薬剤師会 継続事業 「花笠まつり」「野球大会」への参加、 医師会、歯科医師会、柔道整復師会と共同での参加を経て、他職種との顔の見える関係や連携への一助となった。会員からの喜びの声もあった

17 07福島県 福島県-会津薬剤師会 継続事業 会津薬薬連携協議会・顔の見える薬剤師の会 病薬との連携強化、若手薬剤師のコミュニティの形成

18 07福島県 福島県薬剤師会 継続事業 賛助会員加入促進 賛助会員が増えた

19 07福島県 福島県薬剤師会 継続事業 バナー広告 会員の福利厚生の推進・強化及び収益事業

20 07福島県 福島県薬剤師会 継続事業 会費免除 若手薬剤師の入会者が増えた

21 07福島県 福島県薬剤師会 継続事業 薬剤師フレンドシップ研修会 若手薬剤師間の横のつながりができた

22 07福島県 福島県薬剤師会 継続事業 薬剤師フレンドシップ研修 若手会員の交流機会の創出

23 08茨城県 茨城県-常陸大宮薬剤師会 単発事業 薬剤師会懇親会 参加した会員からは続けて欲しいとの声が上がった

24 08茨城県 茨城県薬剤師会 継続事業 学生会員制度 薬学生が研修会等に参加しやすくなった

25 08茨城県 茨城県薬剤師会 継続事業 同窓会開催支援事業 効果はまだ見えない

26 11埼玉県 埼玉県薬剤師会 継続事業 県内薬剤師の趣味等の会の後援事業 県内の薬剤師同士で交流を深めているイベントや趣味等の同好会に対し、本会で後援・助成することで、地域の活性化、並びに県内薬剤師会の活性化に繋げることができるよう、該当イベント等に係る経費の一部を助成金の交付をもって助成し支援している。 開催した団体の参加者の感想で「様々な情報交換もでき、薬剤師会を通して地域医療の発展にもつながる事業になっています。」という声を頂いた

27 11埼玉県 埼玉県薬剤師会 継続事業 新規指定保険薬局へ入会案内送付 毎月更新している関東信越厚生局ホームページの「保険医療機関及び保険薬局の指定」を活用し、新規指定を受けられた保険薬局に本会から入会案内を郵送し、新規入会促進に繋げている

28 11埼玉県 埼玉県薬剤師会 継続事業 実務実習受入薬局へ賛助会員（薬学生）の入会案内送付 会の規程に賛助会員（薬学生）を設け、薬学生の会費を無料にし、薬学生の入会の⾨戸を広げた。薬学生の会費を無料にすることにより、薬学生の内に薬剤師会の取り組みや会員のメリットを感じてもらい、卒業後、薬剤師の資格を得た後、スムーズに本会の正会員（A会員⼜はB会員）になってもらうよう入会促進の一環として取り組んでいる。 また、実習期ごとに実務実習受入薬局へ賛助会員（薬学生）の入会案内を郵送しており、薬学生が卒業後、本会のB会員になった事例もある

29 11埼玉県 埼玉県-所沢市薬剤師会 継続事業 会員に対する還元策 事業に参加したいことで入会する場合も多い

30 11埼玉県 埼玉県-朝霞地区薬剤師会 継続事業 薬剤師会ホームページの充実 会員の増加（薬局管理者および勤務薬剤師）

31 11埼玉県 埼玉県-さいたま市薬剤師会 継続事業 健康増進のための地域サロン推進事業 薬局の中ではなく、地域の自治会等が運営するサロンに出向いて相談や健康チェックなどのイベントを行ったところ、薬剤師の職能を改めて周知することができ、薬剤師としての価値観を感じることができた会員が増えた

32 11埼玉県 埼玉県-さいたま市薬剤師会 継続事業 フォローアップを核としたさいたまモデルの構築 医師の診察時に薬剤師がフォローアップした内容活用してもらえるようなモデルを構築、また、薬剤師のレベルに関係なくフォローアップが行えるよう、疾患毎にフォローアップシート（ツール）を作成しながら標準化を行った。その結果、患者がどこの薬局に行っても、また薬剤師の経験年数に関わらず対応されるようになり、地域医療の質が向上した

33 11埼玉県 埼玉県-さいたま市薬剤師会 継続事業 地域版疑義照会簡素化プロトコルのリリース 標準化されたプロトコルで運用されることにより、更に無駄な業務時間が削減され、その空いた時間を対人業務へと費やすことができるようになった。連携の中における薬剤師の職能が視覚化されるようになった

34 11埼玉県 埼玉県-さいたま市薬剤師会 継続事業 地域におけるPHR推進事業 地域でPHR活用を推進するため、harmo株式会社と二者協定を締結し、さいたま市版お薬手帳やアプリを通してPHRの活用を推進した。特にさいたま市版お薬手帳をリリースしたところ、例えば今まで活用されていなかったお薬手帳表紙にあたる情報が更新されつつ活用されることとなり、また、OTC、治療状況を含めた薬歴のような情報を連携に活かすことができるようになり、問診票がなくても医療を受けられるような地域に一歩近づいたと考える

35 11埼玉県 埼玉県-さいたま市薬剤師会 継続事業 eST-aidの導入 会員・非会員を含めた全薬局の機能情報を簡単に地域に公開できた。また災害時における安否確認、営業所運営状況確認、救護所の運用等含め一括して管理できるようになり、訓練含めて対応と連携が強化された

36 11埼玉県 埼玉県-さいたま市薬剤師会 継続事業 医薬品譲渡システム（e-Stock）の導入 会員薬局同士の医薬品譲渡が行いやすくなった

37 11埼玉県 埼玉県-さいたま市薬剤師会 継続事業 基幹病院サポート薬局制度の導入 さいたま市内の基幹病院（9施設）毎に、要件を満たした薬局を病院側で認定。以前は⾨前型の薬薬連携が行われているケースが多かったが、要件を示すことでかかりつけ型の薬薬連携を推進することができた

38 11埼玉県 埼玉県-さいたま市薬剤師会 継続事業 薬剤師会内におけるさいたま地域連携Networkの設立 薬局薬剤師、病院薬剤師のみならず、行政、卸、メーカー、医師会、歯科医師会、管理栄養士等の様々な職種に加わっていただき、テーマ（WG）毎にグループを構築した。連携がスムーズになり、薬剤師の職能を地域や様々な職種に理解してもらうことができるようになった

39 11埼玉県 埼玉県-さいたま市薬剤師会 継続事業 各区リーダー制度の導入 リーダーになった薬剤師は、介護予防のための地域支援個別会議の助言者の日程調整の他、定期的な地域包括支援センターへの訪問、各区在宅医療への相談対応、地域包括連携研究会への参加など区内で顔の見える関係作りを進めることで薬剤師の役割を明確にすることができた

40 11埼玉県 埼玉県-さいたま市薬剤師会 継続事業 薬局スタンプラリー 普段薬をもらっていない薬局にはなかなか入店することはない。 スタンプライリーの企画を通して入店しやすく、様々な薬局を知ってもらうほか、身体づくりや薬に関するクイズも一緒に実施することで、薬局や薬剤師を身近に感じてもらうきっかけとなったことと合わせて住民の継続的な運動週間を設定することができた

41 11埼玉県 埼玉県-さいたま市薬剤師会 継続事業 さいたま地域包括連携研究会の開催 行政（いきいき長寿推進課、高齢介護課）、地域包括支援センターへと薬剤師の相互の理解を深めることに繋がること、また、薬局や薬局薬剤師との地域活性のための取り組みを生み出す事や広げることに役立った

42 11埼玉県 埼玉県-さいたま市薬剤師会 継続事業 在宅支援薬局リストの作成 HPには要相談・非会員薬局が含まれることから、本リストを活用することで在宅医療へ積極的に参加する会員薬局が多職種からわかるようになった

43 11埼玉県 埼玉県-川越市薬剤師会 継続事業 独自の研修会 研修会の実施で薬剤師の質の向上となっている

44 11埼玉県 埼玉県-小川薬剤師会 継続事業 薬剤師会主催新年会 薬剤師会主催の新年会は、比企首長、地元選出の県議議員、国会議員も招いた新年会なので、参加した会員の選挙に対する考え方が大きく変わり、積極的に取り組むようになった。行政から依頼される仕事に携わってもらうことで、調剤報酬加算に寄与したり、行政や地域とのかかわりも生まれ喜ばれている

45 11埼玉県 埼玉県-三郷市薬剤師会 継続事業 学校薬剤師など募集 事業というほどではありませんが、会員以外にも募集を行い、やりたい人が会員となるケースがある

46 11埼玉県 埼玉県-幸手薬剤師会 継続事業 健康福祉まつりへの参加 地域での多職種連携につながった

47 11埼玉県 埼玉県-春日部市薬剤師会 継続事業 多職種連携協議会 勤務薬剤師の参加

48 13東京都 東京都-八王子薬剤師会 継続事業 スキルアップ研修会・使用済み注射針回収事業・地区別交流会 スキルアップ研修会：会員が研修単位取得が出来る・使用済み注射針回収事業：回収ボトル、廃棄等会員への負担がない・地区別交流会：顔の見える関係が構築できる

49 13東京都 東京都-目黒区薬剤師会 継続事業 健康まつり 実施により顔見知りが増えた

50 13東京都 東京都薬剤師会 単発事業 お試し入会キャンペーン 令和7年４月よりキャンペーンを開始するため現時点では不明

51 13東京都 東京都薬剤師会 単発事業 委員会委員情報交換会 委員会間の横の繋がりができた。他の委員会活動への理解が深まった

52 13東京都 東京都薬剤師会 継続事業 次世代薬剤師養成WG「薬剤師のリアルを聴いてみよう！」 薬学生が薬剤師会活動を知る機会を提供した。薬剤師資格による職務の範囲が広いことへの理解が深まった(自衛隊・麻薬取締官・科学捜査研究所等）

53 13東京都 東京都-国立市薬剤師会 継続事業 北多摩薬剤師会とは独立した研修会の開催 不動薬掲載情報(e-STock)を採用し好評である。・研修内容と調剤報酬要件等との対比がわかりやすい

54 13東京都 東京都-町田市薬剤師会 継続事業 災害活動薬剤師の認定、育成事業 会員の災害への意識向上や、実績としてはないが、非会員の方も対象とすることでいずれか入会を検討していただくことを期待している

55 13東京都 東京都-渋谷区薬剤師会 継続事業 薬薬連携 勤務薬剤師の発表の機会が増えた

56 13東京都 東京都-狛江市薬剤師会 継続事業 休日薬局納涼会 会員同士の顔が見える関係構築につながり、参加会員からは好評だった

57 13東京都 東京都-府中市薬剤師会 継続事業 新年会でのオペラ公演 会員から喜ばれた

58 14神奈川県 神奈川県-西区薬剤師会 継続事業 親睦会の開催、研修の開催、小学生～高校生対象の子ども薬剤師体験 会員や参加者から好評

59 14神奈川県 神奈川県薬剤師会 継続事業 令和7年度神奈川県薬剤師会ルーキーメンバー制度制定に向け令和5.6年度トライアル企画を実施 薬学生、若手薬剤師に本会の事業の体験、アンケート等を実施したところ、薬剤師会への関心度を高めることができた。また、アンケート等の実施により、薬剤師会に求めていること、考えなどを知ることができ、今後の薬剤師会の運営や会員への支援についての検討材料を収集することができた。また、本会のトライアル企画を令和7年4月より正式に「ルーキーメンバー制度」として制定することについて非常に好評であった。制度を制定することにより、薬剤師会の事を知ってもらえることにつながった。今後ルーキーメンバーから会員として入会につなげられるよう、登録者に対して更に充実してもらえるよう、新たな取り組みも取り入れながら継続してアピールを実施する

60 14神奈川県 神奈川県薬剤師会 継続事業 交流会開催・地域薬剤師会イベントへの公認キャラクター参加 役員・地域薬剤師会と交流会を実施。またルーキーメンバートライアル企画においても若手薬剤師を含めた交流会を実施。どの交流会においても同年代の薬剤師、先輩薬剤師と職場以外の場所で交流が持てるため、気軽に相談できる場になったと好評であった。次年度以降も交流会は継続し、今後はルーキーメンバーを含めた一般会員との交流会が実施できるよう企画予定である。また、令和6年度に神奈川県薬剤師会公認キャラクター「神奈薬ほう介（かなやくほうすけ）」の着ぐるみを作成し、運用要綱を制定。令和7年度から、地域薬剤師会の市民向けイベントに広報担当として「神奈薬ほう介」が参加し、地域薬剤師会と一緒に薬剤師会の事業の活性化に取り組む予定である

61 14神奈川県 神奈川県薬剤師会 継続事業 薬剤師求人情報のホームページ活用 以前よりホームページ上で「求人情報の登録・求職情報閲覧システム」を設置していたが、認知度が非常に低く、ほとんど利用されていなかった。2022年にホームページをリニューアルすると同時に、薬剤師求人情報コーナーを目立たせ、更にホームページの活用について会員に周知（メールマガジン・「ホームページ知って得する活用術」）したところ、登録情報が増加。会員薬局の求人掲載が無料で簡単にできることが認知されるようになった。 現在薬局情報の写真の登録や掲載後の採用結果などが対応でき、更に会員に満足いただけるようシステムを改修中

62 14神奈川県 神奈川県-平塚中郡薬剤師会 継続事業 地域に根ざした薬剤師会活動と会員サポート事業 地域住民への薬剤師会活動の認知度向上 会員間の連携強化 薬局経営支援の充実

63 14神奈川県 神奈川県-伊勢原市薬剤師会 継続事業 新規会員募集 新規会員薬局増

64 14神奈川県 神奈川県-鶴見薬剤師会 継続事業 病院薬剤師の休日診療所への参加 病院薬剤師の若手薬剤師の休日診療所への参加を機に個人会員の増加になった。それに合わせてバーベキュー大会、屋形船、新年会等への若手薬剤師の参加が増え、交流が出来るようになった

65 14神奈川県 神奈川県-横浜市青葉区薬剤師会 継続事業 青葉区薬剤師会新年会 正確には事業ではなく、イベントかと思いますが、新規参加者からは喜びの声があり、そこから夜間診療、休日診療の勤務に加わってくれたり、薬剤師会の地域イベントに協力してくれたりする方が増えた

66 14神奈川県 神奈川県-川崎市薬剤師会 継続事業 新規入会キャンペーン 新規入会者が増えた

67 15新潟県 新潟県-新潟市薬剤師会 継続事業 にいがた薬物乱用防止封じコメ活動 【産官学連携薬物乱用防止啓発プロジェクト】新潟県警、新潟薬科大学、新潟市薬剤師会が連携して薬物乱用の啓発活動を行った→薬剤師会（学校薬剤師含め）の活動を広くアピールすることができた。薬科大学の学生も含めたプロジェクトであり、学生に薬剤師会の存在を知ってもらう良い機会であり、将来の新規入会に繋がると期待したい。プロジェクトの成果物である「かるた」や動画をひまわりクラブ等で利用して地域に貢献することは教育委員会へのアピールにもなる。県警、薬科の学生、学校薬剤師が合同で小学校でお薬教室も開催した、従来のお薬教室の形式にとらわれない新しいかたちであり、学校関係者からは好評であった

68 15新潟県 新潟県-長岡市薬剤師会 継続事業 令和6年度ながおかウエルネス事業 「くすりと健康のイベント」 イベントの企画運営をする実行委員を毎年募集し年代を越えた交流が深まった。イベント当日もサポーターを募集し若手の会員と協力できる場となっている

69 17石川県 石川県薬剤師会 継続事業 入会促進キャンペーン このキャンペーンを利用して新規入会された方が多かった。H29年度24名、H30年度27名、H31(R1)年度13名、R2年度11名、R3年度18名、R4年度17名、R5年度27名、R6年度21名

70 18福井県 福井県薬剤師会 継続事業 若手自主組織設置プロジェクトチーム 新規取り組みとして始めたばかりの為、成果は出ていいないが、若手自主組織設置に向けて、若手薬剤師間で考え方、企画して欲しいイベント、未入会の若手薬剤師会へのアプローチ方法の共有をしている。下記報告書の通り連盟と連携し、一部の地域で小規模のイベントを実施。若手薬剤師間の交流を図った。イベント後、若手薬剤師同士新たな交流が持て、こういったイベントを他の地域でも展開して欲しいとの声があった

71 18福井県 福井県薬剤師会 単発事業 若手自主組織設置プロジェクト 青年部設立に向けて現在動いている事業の為、結果はまだ出ていない。特にチェーン薬局に勤務する若手薬剤師の入会に対する本音を聞いている。同じ年代の繋がりは持ちたいとの意識が強く、入会するにあたって若手から若手へのアピール方法を検討している。連盟と協力し以下イベントをスタートした。今後、回数及び参加人数を口コミで増やし、入会へとつなげる

72 19山梨県 山梨県薬剤師会 継続事業 薬剤師フェスタ 非会員も参加可能とし、薬剤師同士の交流が深められた

73 20長野県 長野県薬剤師会 継続事業 入会金ゼロ円キャンペーン・研修会参加費の区別・薬剤師復職就業支援事業・求人情報マップ　他 一時的ではあるが、会員数の増加に繋がった

74 20長野県 長野県-更埴薬剤師会 継続事業 定例会議　月例研修会 会員数が増加した

75 23愛知県 愛知県-日進東郷豊明薬剤師会 継続事業 子ども調剤体験 会員からの喜び、地域の方々のよい反響

76 23愛知県 愛知県-名東薬剤師会 継続事業 薬物乱用防止・標語コンテスト 患者や地域住民に啓発活動ができるだけでなくコミュニケーションの１つにもなり、会員の地域貢献へもつながっている

77 23愛知県 愛知県-愛知県南区薬剤師会 継続事業 愛知県南区薬剤師会研修会 研修単位の獲得

78 24三重県 三重県-鳥羽志摩薬剤師会 単発事業 花火大会 現地にて花火大会があり、船から見るツアーに会員と家族が無料招待を受けた。非常に喜んでもらえた。もう、花火大会が中止になったので現存していないイベントであるが、普段味わえないコトへの、家族を巻き込んだ行事への無料参加は非常によかった

79 25滋賀県 滋賀県-びわこ薬剤師会 継続事業 認定取得支援事業 本事業の補助を使って、実際に療養指導士等に認定をとった薬剤師がいるという強みができ、将来的には講師として研修会をしていただいたり、地域の課題解決の一役の担ってもらえることを期待する

80 25滋賀県 滋賀県-びわこ薬剤師会 継続事業 実務実習成果報告会 地域の実務実習生全員に声をかけ、実習終盤時期に実務実習で取り組んだ成果を発表し合う場を提供することで、指導施設ごとの違いや薬局の特徴などを知っていただき、将来の選択の糧としていただく一方で、受け入れ施設ごとの差や指導薬剤師同士の情報共有も目的として実施している

81 25滋賀県 滋賀県-びわこ薬剤師会 継続事業 地域活動等への薬学生の参加（プレ実習） 実習生などの薬学生（1-5年生）と繋がり、地域活動などを通じて薬剤師職能や活動を知っていただき、地域医療への興味関心の向上を目指しつつ、マンパワーの補強で充実した活動ができることが期待できる

82 25滋賀県 滋賀県-びわこ薬剤師会 継続事業 発展途上薬剤師研修会 若手～中堅薬剤師の参加型研修をゲスト講師なしですることで、地域や職種（病院薬剤師）を越えて関わりが増え、顔の見える関係から人が見える関係となり、次期体制構築等に役立った

83 25滋賀県 滋賀県薬剤師会 単発事業 滋賀県薬剤師会　入会金無料キャンペーン 保険薬局リスト掲載にかかる費用負担と絡めて今回の事業を実施しました。（会員薬局は掲載費用が無料になる）このキャンペーン期間は1月～3月ですが、特例として12月の入会者も無料にしたところ、2024.11　入会者5名だったところ、2024.12　入会者17名、2025.1月　入会者16名　と大幅に増え、2025.2月は4名だったので、再度3月頭に締め切り間近！という一斉同報を流し、周知しました。（資料参照）

84 26京都府 京都府-舞鶴薬剤師会 継続事業 公的3病院との「疑義照会簡略化の確認書」契約 処方医や保険薬局の負担軽減、業務の効率が上がった

85 26京都府 京都府-左京薬剤師会 継続事業 薬薬連携会 若手役員候補の発掘、新規開業後の分譲や仕入れなどへのアドバイスなど

86 27大阪府 大阪府-⾨真市薬剤師会 継続事業 かどやくセミナー　　守口・⾨真薬薬連携セミナー　　健康展 コミュニケーションができて、より協力しあえる関係が増えました

87 27大阪府 大阪府-堺市薬剤師会 継続事業 保険薬局研修会、がん薬物治療における講習会、医療薬学セミナー、どたすけ通信、無菌調剤室共同利用、地域医療連携室、学生実習まとめポスター発表会での会員薬局交流薬剤師としての専⾨性の向上に役立っている。様々な事業に積極的に参加頂いている

88 27大阪府 大阪府薬剤師会 継続事業 会員入会キャンペーン これまでの入会キャンペーンの対象者は、H29年度-133名、H30年度-131名、R3年度-141名、R4年度-93名、R6年度-139名であった。退会者数が増える中、会員数の減少に寄与していると考える。設問にある組織強化に向けた取組事例の分類については、毎年数多くの事業を会員支援として実施しているが、組織・強化を主たる目的として実施しているわけではないので、今回は入会キャンペーンのみの回答とさせていただく

89 27大阪府 大阪府-松原市薬剤師会 継続事業 松原市薬剤師大会 市長、市議会議員、府議会議員、国会議員に薬剤師のお仕事や存在を理解していただいている

90 27大阪府 大阪府-松原市薬剤師会 継続事業 献血サポート薬局 社会福祉協議会、ライオンズクラブ、ロータリークラブ等に薬剤師の存在をアピールできている

91 27大阪府 大阪府-枚岡薬剤師会 単発事業 学薬等における意見交換 若手会員（B会員）増えた

92 27大阪府 大阪府-西成区薬剤師会 継続事業 介護連携 医師、介護事業所との連絡がスムーズになり動き易くなった

93 27大阪府 大阪府-河内薬剤師会 継続事業 河内薬剤師会定例研修会 WEBではなく対面なので、若手から幅広い薬剤師が参加しやすくなった

94 27大阪府 大阪府-富田林薬剤師会 継続事業 福利事業 京都方面へ日帰り旅行へ行き１日行動を共に行うことで会員相互の親睦が深まり楽しい旅行になった

95 27大阪府 大阪府-富田林薬剤師会 継続事業 備蓄情報共有 随時ホームページの会員ページで更新し余剰在庫の整理が出来る。必要な薬品を安くで分譲してもらえる。と喜ばれています

96 27大阪府 大阪府-富田林薬剤師会 継続事業 なでしこ会 年１回　女性薬剤師のみの情報交換会を実施し女性会員の結束が強まった

97 27大阪府 大阪府-寝屋川市薬剤師会 継続事業 くすりと健康展 くすりと健康展（年1回）：薬剤師会単独の開催で、外部講師による健康講話と血圧・血糖値・自律神経測定・お薬相談などを実施

98 27大阪府 大阪府-寝屋川市薬剤師会 継続事業 スキルアップ講座 スキルアップ講座（年3～4回）：人体の構造・機能、薬物の効果、栄養学など、医薬系の大学の専⾨家による基礎・臨床研修

99 27大阪府 大阪府-寝屋川市薬剤師会 継続事業 スポット尿検査による生活習慣病予防 生活習慣病予防の実施などにより薬剤師会への興味をもって頂くとともに、市民への薬剤師会・薬剤師の職能への理解を深めることができた

100 27大阪府 大阪府-吹田市薬剤師会 継続事業 勤務薬剤師新規入会キャンペーン 会員が増えた、会員に喜ばれた

101 27大阪府 大阪府-吹田市薬剤師会 継続事業 医薬品備蓄情報共有システム 会員が増えた、会員に喜ばれた

102 27大阪府 大阪府-吹田市薬剤師会 継続事業 緊急避妊薬備蓄への補助 会員が増えた、会員に喜ばれた

103 27大阪府 大阪府-吹田市薬剤師会 継続事業 HPKIカード取得費用補助 会員が増えた、会員に喜ばれた

104 27大阪府 大阪府-天王寺区薬剤師会 継続事業 備蓄ネットワーク 分譲をお願いする時闇雲に各薬局へ電話しなくて良い。お願いされる側も負担が減った

105 27大阪府 大阪府-高槻市薬剤師会 継続事業 入会キャンペーン 会員増

106 28兵庫県 兵庫県-宝塚市薬剤師会 継続事業 宝塚市薬剤師地域連携研究会 宝塚市薬剤師地域連携研究会により、市内病院薬剤部と薬局薬剤師の連携推進につながった
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107 28兵庫県 兵庫県-宝塚市薬剤師会 継続事業 地域活動実行委員会 地域活動実行委員会により、地域活動が活発となり、地域活動を目的として入会する会員が増えた

108 28兵庫県 兵庫県-西宮市薬剤師会 継続事業 認定フレイル相談薬局　 研修を受けてもらった薬局を認定し相談会を実施。参加薬局には握力計や咀嚼ガムを会から提供しました。参加薬局からは、普段の投薬では分からなかったフレイル予備軍を見つけられた、服薬指導がより深まった等の声をいただきました。市からは、市民からの問合せが増えたとの声をいただきました

109 28兵庫県 兵庫県-西宮市薬剤師会 継続事業 認知症サポーターのいる薬局　 市と連携して研修会を実施。市のＨＰにも掲載済みです

110 28兵庫県 兵庫県-西宮市薬剤師会 継続事業 オーナー会 経営者目線で共有すべき情報提供・情報共有を目的に年2回開催しました。ＳＧＤでは事務の時給など経営者ならではの話題が聞けたと好評でした。西宮では会員薬局参加型の事業を展開することで、入会のメリットを感じてもらえるよう努めています。今後はそのメリットを未入会の薬局に伝えるべく、ＤＭも検討しています

111 28兵庫県 兵庫県-神戸市薬剤師会 継続事業 神戸市フレイルチェック事業 「神戸市フレイルチェック事業」については神戸市からの委託事業で実施しておりますが、神戸市が対象とする方（限定的）以外は市薬からの持ち出しで実施しています。会員薬局限定としておりますので、大会の歯止めの一つにはなっていると感じています

112 28兵庫県 兵庫県-姫路薬剤師会 継続事業 くすりと健康の週間，感染症対策研修会 地域支援体制加算や連携強化加算など、薬局の調剤報酬や施設基準に必要な研修会やイベントを実施することで会員増強・維持に繋がっている

113 29奈良県 奈良市薬剤師会 継続事業 奈良市三師会連絡協議会　合同研修会 奈良市行政を含む三師会の連携強化　若手参加者の増加

114 29奈良県 奈良県薬剤師会-奈良支部 継続事業 学校薬剤師の新人介入 中々増えないが少しずつ増えてきている

115 29奈良県 奈良市薬剤師会 継続事業 災害対策事業 非会員の方からの当事業登録が増えた

116 34広島県 広島県-呉市薬剤師会 継続事業 世界骨粗鬆デーin　呉　相談ブース・広島国際大学学園祭　健康相談ブース・くれ食の祭典　健康相談ブース・三師会での交流・呉市との認知症パッケージ事業会員の微増、呉市から各薬局へ検査実施料

117 35山口県 山口県-山口市薬剤師会 継続事業 山口市薬剤師会研修会における症例報告会の実施について 自薬局で経験することの少ない症例のことや調剤及び指導のポイントを学ぶことができたと評価されている。コロナ禍で交流が難しい他の薬局の薬剤師の人柄や考えを知ることができたとの声もある。症例報告会が全国学会での発表のきっかけとなった

118 35山口県 山口県薬剤師会 継続事業 各種イベント開催（ボウリング大会、ゴルフコンペ、ソフトボール大会、室内行事など） 会員間の親睦が深まった

119 35山口県 山口県-新南陽薬剤師会 単発事業 意見交換会（懇親会）など 会員から喜ばれた

120 35山口県 山口県-下松薬剤師会 継続事業 学術講演会 勉強になったとのこと

121 35山口県 山口県-美祢薬剤師会 継続事業 元気っちゃ！みね健幸まつりへの参加 美祢薬剤師会として、市が主催する健康まつりに若手薬剤師を中心に参加。協働することにより絆を深められたとの声あり

122 40福岡県 福岡県-宗像薬剤師会 継続事業 連携する地区薬剤師会間の研修会の会員無料参加 研修単位を取りやすくなった

123 40福岡県 福岡県-京都薬剤師会 継続事業 歯と口の健康フェア、みやこ町産業祭 かかりつけ薬剤師の地域活動としての機会を提供でき、会員の皆さまも積極的に参加されております。薬局体験(分包機)は地域の方々に、好評です

124 40福岡県 福岡県-福岡市薬剤師会 単発事業 会員満足度アンケート調査 2019年から2021年までの3年間、それぞれ12月の1か月間を掛けて会員満足度に関するアンケート調査を行った。匿名で回答してもらう事により、ある程度、活きたご意見・ご要望を集める事が出来た。  中には誤解や受け手側のアンテナ力不足による執行部への叱責もあったが、裏を返せば発信力不足とも捉える事が出来るので、  一概に執行部側に非がないとも言い切れない事例だと思われる。  アンケート結果を基に組織強化事業を展開する事により、事業への参加者も増加傾向にあり、喜びの声もそれに比例している

125 40福岡県 福岡県-久留米三井薬剤師会 継続事業 NEXT SEMINAR 若手薬剤師から薬剤師会に興味を持ってもらう事ができた

126 40福岡県 福岡県薬剤師会 継続事業 ●福岡県薬剤師会正会員Ｂ入会金無料キャンペーン　 ●福岡県薬剤師会　会員向け公式アプリ　 ●薬局運営・事業承継支援事業 　●福岡県薬版CBCollege →薬局業界に特化した教育動画コンテンツサービス 　●VPCS neo / 発注管理・会員薬局での備蓄共有等　 ●ファーマファインドJOB　/ 薬剤師求人サイトアプリ内会員証にPECS　QRコードを表示できるため大変利便性が上がったと好評。また、アプリより研修会申込リンクへ移動できることも喜ばれている

127 40福岡県 福岡県-粕屋薬剤師会 継続事業 近隣の支部との研修会の共有　受講料無料化 B会員の入会が少しあった

128 40福岡県 福岡県-八幡薬剤師会 継続事業 B会員無料キャンペーン 会員が喜んでいる

129 40福岡県 福岡県-大川三潴薬剤師会 継続事業 B会員新規入会金無料 新規入会しやすい、会員数を一定数維持できている

130 40福岡県 福岡県-筑紫薬剤師会 継続事業 薬薬連携の強化 基幹病院の薬剤部の薬剤師と顔の見える関係が構築され、薬薬連携が強化された

131 40福岡県 福岡県-柳川山⾨薬剤師会 継続事業 柳川健康まつり、みやま健康フェスタ 会員と顔の見える関係が築けた

132 40福岡県 福岡県-小倉薬剤師会 継続事業 こども薬剤師体験 薬剤師会では、会員に対して地域活動の場を積極的に提供しています。その結果、会員になることで地域活動の機会が増えるという魅力を、多くの方に伝えることができた

133 40福岡県 福岡県-朝倉薬剤師会 単発事業 あさくら子ども薬局2024 イベントを通して達成感や横の繋がりが強くなった

134 42長崎県 長崎県-壱岐市薬剤師会 継続事業 研修シラバスに基づく研修会 会員による勉強会の為、勉強になると声あり

135 42長崎県 長崎県-大村東彼薬剤師会 継続事業 疑義照会簡略化事前同意プロトコルの作成・会員サイトにてデットストック情報共有・三師会の実施（医師会・歯科医師会・薬剤師会）利便性が高まった

136 43熊本県 熊本県薬剤師会 継続事業 熊本県薬剤師会活動紹介 パンフレットの作成 Iターン・Uターンを検討されている方を含めて薬学生及び未就業者向けに熊本県薬剤師会紹介パンフレットを作成、西日本全域の大学へ周知した。本会事業や各支部の取り組みのほか、熊本で働く魅力も取り入れた内容となっている。このことは熊本県で薬剤師として働き県薬への入会を促す活動になっている

137 43熊本県 熊本県薬剤師会 継続事業 薬学生向け事業の実施 企業説明会の開催や薬学生向けの研修会の開催、実務実習期間中のモバイルファーマシー見学会を行い、特別会員（学生会員）増加に繋げた。薬剤師になった後での県薬への入会を促す活動になっている

138 43熊本県 熊本県薬剤師会 継続事業 新採用薬剤師教育研修会の実施 薬局・病院の新採用者に対し、薬剤師としての資質向上を図るために、新採用薬剤師教育研修会・交流会を実施。研修会を通じて参加者の先生方の人の輪の繋がり、今後のモチベーションアップの一助となった

139 43熊本県 熊本県薬剤師会 継続事業 復職支援事業の実施 復職支援ニーズ確認アンケート調査の実施、熊本県女性薬剤師会と共催にて復職相談会を複数回実施、熊本県女性薬剤師会と共同にて復職支援ガイドブックの作成、復職支援の情報発信等を実施している。 ライフステージの変化により休職・退職する場合があるが、その際に退会者が増えているのではないかと思われる。新事業の為、効果ははまだわからないが、休職中も復職に向けた支援を行うことで、県薬からの退会を減らし、組織強化に繋げることができるのではないか。また、薬剤師の不足する地域での薬剤師の復職を支援することで、会員薬局への貢献にも繋がるのではないかと考える

140 43熊本県 熊本県薬剤師会 継続事業 人材確保等の支援実施 人材確保に苦慮する保険薬局、病院、診療所を支援するため、企業説明会を開催。また、就職支援のための情報提供システム「熊本県薬剤師無料職業紹介所 求人/求職システム」を運用している。これらの事業により熊本県内での薬剤師の就職に繋げている

141 43熊本県 熊本県薬剤師会 継続事業 多様な研修機会の提供 本会主催の研修会は基本的にハイブリッド形式（現地・Zoom）にて実施、また講師の許可が得られた研修会については期間限定にてアーカイブ配信を実施している（アーカイブ配信は会員のみ視聴可能）。多様な研修機会の提供を実施し、薬剤師の資質向上に繋げている

142 43熊本県 熊本県薬剤師会 継続事業 備蓄検索システム・更新くんの運用 本会では会員薬局向けに備蓄検索システム・更新くんを運用している。これまでは、地区担当者が各薬局より送付された在庫データを取りまとめ更新作業を行っていたが、地区担当者を介さず各薬局がWeb上で在庫データを更新するシステムにリニューアルし、利便性が向上した

143 43熊本県 熊本県薬剤師会 継続事業 組織強化地域次世代リーダー会の開催 本会の組織強化委員会では年に1回組織強化地域次世代リーダー会を開催している。今後、地域薬剤師会や本会など次世代を担う若手の方を各支部より1名選出してもらい情報交換を実施。各支部の状況を情報共有し組織強化に向けて適切な施策を協議することへ繋げている

144 43熊本県 熊本県薬剤師会 継続事業 新規入会、加入促進への取り組み 2023年度にすべての薬剤師に向けて正会員B会員の入会金無料の入会促進キャンペーンを実施（事業終了）。 本会ホームページを改修し利便性の向上に繋げた。また、入会案内のバナーを目立つ位置に掲載している。従来の入会手続きは紙媒体のみであったが、2024年よりB会員及び特別会員（学生会員）の入会をWEB手続可能とし利便化した。県薬へ入会を促す活動になっている

145 43熊本県 熊本県薬剤師会-天草支部 継続事業 天草郡市薬剤師会５０周年事業・天草郡市薬剤師会夏季セミナー・天草市福祉祭り・上天草市立上天草総合病院と看護学校文化祭・熱中症対策「休み処」・二火会研修会・三水会研修会・社保部会研修会研修会後の懇親会での交流が良かった

146 43熊本県 熊本県薬剤師会-菊池支部 継続事業 市民公開講座　薬と健康教室 多数の薬剤師が参加することにより、会務への理解と協力につながっている。参加した薬剤師同士のつながりも出来た。

147 43熊本県 熊本県薬剤師会-玉名支部 継続事業 くすり博たまな 会員同士の情報交換、地域貢献への実感醸成など

148 43熊本県 熊本県薬剤師会-人吉球磨支部 継続事業 地域ケア会議、涼み処 涼み処は会員薬局の80％が参加し市民より薬局が評価されている。地域ケア会議は会員のみが参加できる事業で新規就業された方が入会してくれた

149 43熊本県 熊本県薬剤師会-水俣芦北支部 継続事業 新年特別講演会 医師会・保健所・医療センター・市役所・看護部・施設等との他職種連携がとれた

150 43熊本県 熊本県薬剤師会-水俣芦北支部 継続事業 水俣市民駅伝競走大会 各薬局会員との連携が深まった

151 43熊本県 熊本県薬剤師会-熊本市支部 継続事業 ホームページでの広報事業（市民向け情報サービス掲載）休日開局薬局の案内 休日当番薬局（輪番制）には会員薬局しか参加できないため、熊本市内の薬局394店舗中369店舗が入会している。（令和7年2月現在）

152 43熊本県 熊本県薬剤師会-阿蘇支部 継続事業 職場環境改善相談（事業ほどの規模ではない） 離職の回避や管理職の部下への対応の改善

153 43熊本県 熊本県薬剤師会-荒尾支部 継続事業 新年会の開催 若手に積極的に声をかけた

154 43熊本県 熊本県薬剤師会-八代支部 継続事業 新人歓迎親睦会 顔が見える関係が築けた。

155 46鹿児島県 鹿児島県-鹿屋市薬剤師会 継続事業 新春学術講演会　若手薬剤師の集い　養護教諭と学校薬剤師の懇話会 会員の親睦が深まった　若手薬剤師同士の横のつながりが出来た　学校薬剤に興味を持ち担当を引き受けてくれた　学校薬剤師と養護教諭の親睦が深まり活動がしやすくなった

156 47沖縄県 沖縄県薬剤師会 継続事業 青年薬剤師部会主催在沖米軍基地内海軍病院見学 若手薬剤師が増えた

157 47沖縄県 沖縄県薬剤師会 継続事業 新任・新人薬剤師研修会 若手会員が増えた。若手薬剤師の養成

158 47沖縄県 沖縄県薬剤師会 継続事業 沖縄県薬剤師会学術大会 若手薬剤師および病院薬剤師の会員が増えた。学会発表の促進

159 47沖縄県 沖縄県薬剤師会 継続事業 沖縄県薬剤師奨学金返還助成制度 若手薬剤師および病院薬剤師が増加、会員および薬局・病院からの喜びの声があった

160 47沖縄県 沖縄県薬剤師会 継続事業 薬剤師確保対策事業 会員からの喜びの声があった

161 47沖縄県 沖縄県薬剤師会 継続事業 認定薬剤師育成支援事業 若手薬剤師および病院薬剤師の会員が増えた

162 47沖縄県 沖縄県薬剤師会 継続事業 新規保険薬局向け相談業務 会員からの喜びの声があった

163 47沖縄県 沖縄県薬剤師会 継続事業 薬剤師無料職業紹介事業 会員および薬局・病院等から喜びの声があった

164 47沖縄県 沖縄県薬剤師会 継続事業 若手病院薬剤師(40歳以下）入会促進キャンペーン 若手薬剤師および病院薬剤師の会員増加
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